OBJECTIFS

- Connaitre les themes de négociation
- Savoir mettre en place une stratégie de négociation
- Conduire efficacement une négociation

PREREQUIS
- Cette formation ne nécessite pas de prérequis

PUBLIC

- Membres titulaires et suppléants du CE / DUP / CSE
- Représentants syndicaux et délegués syndicaux

LE CADRE LEGAL DE LA NEGOCIATION

* Les acteurs de la négociation depuis les Ordonnances Macron
« Les conditions de validité des accords

« La durée des accords

- Les négociations obligatoires

« Les négociations ponctuelles

SAVOIR ETRE A L'ECOUTE DES SALARIES

* Préparer une communication efficace
« L'utilisation d'outils adaptés
* Analyser les demandes des salariés

STRUCTURER LA NEGOCIATION

« Apprendre a maitriser le sujet de la négociation
« Définir une ligne directrice de négociation

- Adopter une stratégie utile

« Anticiper le déroulement de la négociation

LA CONDUITE DE LA NEGOCIATION

- Maitriser la prise de parole
- Savoir argumenter face a I'employeur
« Gérer les incidents de séance

LA CONCLUSION DE LA NEGOCIATION

« Retranscrire la négociation
« La communication auprés des salariés

DUREE
1 Jour

INTERVENANTS

Juriste diplomé en
Droit du Travail
Consultant en
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